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RT 1974660 

 [Utvidet funksjonalitet på fs202.001 - Fagperson] 
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 Institusjon og navn på innsender. 
Merk at avsender skal være Fs-
kontaktperson 

NMBU 
Thor Højgaard Anti 

Dato 11-11-2015 

Bilde/Rutine/Rapport/Annet Fs202.001 Fagperson 

Opprinnelig RT-id/saksdokument 
dersom saken har vært behandlet 
tidligere 

 

Begrunnelse  
 

 

Til <navn på ekspertgruppe>/ønskeliste/Planleggingsgruppe 

Beskrivelse av problemstilling 

 

 

 

Pr i dag er det tungvint å få ut en oversikt over aktive 
fagpersoner og Personroller et sted. Nå må man vite hva 
man skal slå opp, eller man må gå igjennom alle 
forekomster for å se at alt er på plass. Peronroller er noe 
som har blitt tatt mer og mer i bruk fra vår side de siste 
årene med integrering mot LMS og bruk av EPN 
 
Når man søker opp alle ROLLER så ser  man ikke hvilken 
rolle den enkelte har. 

 

 
 

Løsningsforslag/ønsket håndtering av saken 

 Hva ønskes gjort Få mulighet til å søke opp alle personer med 
personroller på alle studieprogram/kurs/emne tilknyttet 
sted 

Løsningsforslag Utvidet valget Personrolle-Studieprogram / Personrolle-
Emne / Personrolle-Sted til å kunne ta med alle 
studieprogram tilknyttet en stedkode. 
 
Eventuelt at når man søker på sted så tar den også med 
Personroller tilknyttet et sted ut i fra 
studieprogram/emne/kurs 
 
Det ville også hjelpe å ha med en kolonne for 
PERSONROLLE i rapporten nå man søker opp ALLE. Har 
ikke tenkt på om rollene burde ramses opp eller om det 
burde være en forekomst for hver rolle. (se bildet bakerst 
for illustrasjon) 
 

Vurdering av konsekvenser Vil forenkle jobben med å få oversikt over hvem som har 
hvilke roller på emner/studieprogram/kurs 

Vurdering av juridiske forhold og 
henvisning til sentrale og lokale 
regler 

intet 
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  Kommentarer  

Omfang 2 timer 

Kostnader  

Konsekvenser  
 

 
 

Resultat 

 Hva blir gjort Begrunnelse 

Løsningsforslag  
 
 

 

 

 


