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@nsker en ny rangeringslikhetstype - Underrepresentert
kjgnn (i bildet Rangeringslikhetstype)

| forbindelse med opptak til UIOMASTER har vi behov for
en ny rangeringslikhetstype for «Underrepresentert kjgnn».
Det er hjemlet i forskrift om lokale opptak til UiO § 6-1 (4) at
underrepresentert kjgnn er et av flere kriterier for rangering
ved poenglikhet.

Til <navn pa ekspertgruppe>/gnskeliste/Planleggingsgruppe

Beskrivelse av problemstilling

Flere studieprogram gnsker at sgkerne ved poenglikhet
skal rangeres pa bakgrunn av underrepresentert kjgnn.
Dette er ogsa hjemlet i Forskrift om lokale opptak til UiO.

Lasningsforslag/ensket handtering av saken

Hva gnskes gjort

Lgsningsforslag

Vurdering av konsekvenser

Vurdering av juridiske forhold og
henvisning til sentrale og lokale
regler

At det blir laget en ny rangeringslikhetstype som ved
poenglikhet rangerer sgkerne pa ‘underrepresentert kjgnn’.

FSAT lager en rangeringslikhetstype for
«Underrepresentert kjgnn».

Det vil forenkle jobben med & foreta opptakskjgringen til
UiOs felles masteropptak, og vi slipper ungdvendig manuell
oppfalging.

Forskrift om lokale opptak til UiO § 6-1 (4).
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