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 Institusjon ved FS-kontaktperson Universitetet i Oslo ved Lena Charlotte Finseth 

Dato 14.09.2015 

Bilde/Rutine/Rapport/Annet Ønsker en ny rangeringslikhetstype - Underrepresentert 
kjønn (i bildet Rangeringslikhetstype) 

Opprinnelig RT-id/saksdokument 
dersom saken har vært behandlet 
tidligere 

 

Begrunnelse I forbindelse med opptak til UIOMASTER har vi behov for 
en ny rangeringslikhetstype for «Underrepresentert kjønn». 
Det er hjemlet i forskrift om lokale opptak til UiO § 6-1 (4) at 
underrepresentert kjønn er et av flere kriterier for rangering 
ved poenglikhet. 

 

 

Til <navn på ekspertgruppe>/ønskeliste/Planleggingsgruppe 

Beskrivelse av problemstilling 

 

 

 

Flere studieprogram ønsker at søkerne ved poenglikhet 
skal rangeres på bakgrunn av underrepresentert kjønn. 
Dette er også hjemlet i Forskrift om lokale opptak til UiO. 

 

 
 

Løsningsforslag/ønsket håndtering av saken 

 Hva ønskes gjort At det blir laget en ny rangeringslikhetstype som ved 
poenglikhet rangerer søkerne på ‘underrepresentert kjønn’. 
 

Løsningsforslag FSAT lager en rangeringslikhetstype for 
«Underrepresentert kjønn». 

Vurdering av konsekvenser Det vil forenkle jobben med å foreta opptakskjøringen til 
UiOs felles masteropptak, og vi slipper unødvendig manuell 
oppfølging. 

Vurdering av juridiske forhold og 
henvisning til sentrale og lokale 
regler 

Forskrift om lokale opptak til UiO § 6-1 (4). 
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  Kommentarer  

Omfang 1-2 dager 

Kostnader  

Konsekvenser  
 

 
 

Resultat 

 Hva blir gjort Begrunnelse 

Løsningsforslag  
 
 

 

 


