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1. Fusjonering av FS-databaser
2. Tips til institusjonene?

3. Erfaringer

4. Spgrsmal fra institusjonene




Fusjonering av FS-databaser
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o N

Universitetet i Stavanger og Hggskolen Stord/Haugesund

UiT Norges arktiske universitet, Hagskolen i Narvik og
Hagskolen i Harstad

Diakonhjemmet Hagskole, Hagskolen Betanien,
Haraldsplass diakonale hggskole og Misjonshggskolen

Hagskolen i Buskerud og Vestfold med Hggskolen |
Telemark

NTNU, Hagskolen i Sar-Trgndelag, Hagskolen i Alesund og
Hagskolen i Gjavik

Universitetet i Nordland, Hggskolen i Nesna, Hagskolen i
Nord-Trgndelag?

Fusjoner innenfor kunstutdanningene?
Andre?
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Fusjonering av FS-databaser

 Kun NTNU driftes pr. 1 dag utenfor USIT.
« Anbefales flyttet til USIT far fusjonen

* Fgrste gang vi fusjonerer flere institusjoner til
en

* Avklaring i forhold til institusjonsnummer, nytt
eller behold et av de gamle

* Minst to pragvefusjoner fagr endelig fusjon
« 1. Test av script og kontroll av data (Hgst)

« 2. Full skala med oppkopling mot WEB-
applikasjoner (januar/februar)

« Endelig fusjon (februar/mars)




Fusjonering av FS-databaser

VPD-base
Med
fusjonsinstitusjonene

VPD-base klone

til ny base

xXxXxXFUSJ
Sletter alt untenom
fusjonsinstitusjonene

xXxXXFUSJ-base

klones til ny base

Data fra "datter”-institusjon
Kopieres til "mor’-institusjon

xXXXPRD
Data fra morbase
beholdes




Eksempler for rydding

 Brukere

e Studentnummer
 Fgdselsnummer
« Emnekoder

e Stuo
« God

leprogramkoder
Kjenningssaker

« Ulik

oruk av samme kode

 H= hjemmeoppgave eller H= Herbarium
» Ulik kode, samme betydning

e S=

Skriftlig eller SKR=Skriftlig




Erfaringer og tips

» Tidspunkt for fusjon

« Stedkodestruktur
e Satidlig som mulig
« | samarbeid med gkonomi og personal
» Ledelsesforankring
« Forstaelse for prioriteringer og arbeidsmengde
» Korte beslutningslinjer
« God eller tilstrekkelig kvalitet

» Tett kontakt med omkringliggende systemer
» Kartlegging
» Hvilke? Hva blir viderefart?
« Behov? Hvilke typer, form og metode?

« Erfaringsutveksling med andre institusjoner
 Testing




Erfaringer og tips

« Kartlegging
* Rutiner
« Ansvarlige
« Brev, vitnemal etc.
* Informasjon
e Studenter
 Ansatte

* Informasjon til
« Lanekassen
* Bibsys
« NSD/SSB
« UNINETT
« E-leering




Erfaringer og tips

 Det vil vaere komplisert a operere med
flere BAS, tilgangssystemer, LMS,
Office365 etter fusjonen.

« Det anbefales a ta kontakt med
UNINETT i1 forhold til FEIDE og evt.
andre systemer som driftes derfra.

« Kontaktperson: Jon Strgmme?




Hvorfor FSAT?

» Erfaring med fusjoner

* Oppsett av tidsplan med Drift
* Nye baser

Pragvefusjoner

Endelig fusjon

Innlogging/klienter

Webapplikasjoner

« Databasekompetanse

* For uthenting av diverse kontroll-lister

« [or fusjonering av tabeller, rekkefalge, triggere
m.m.

» Sikre framdrift for alle fusjonene
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Hvorfor FSAT

« Samkjgring av arbeidsoppgaver

» Arrangere felles seminar/workshop
e FS-folk
* Omkringliggende systemer
* Neerhet til utviklere for beste lgsninger

« Ekstern radgiver i problematiske
beslutninger

e Det skrives en standardkontrakt for det
arbeidet som utfgres fra FSAT
« Timebasis
* Reiseutgifter, overnatting
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Velen videre

* |Institusjonene ma fa pa plass

 Prosjektgruppe med deltakere fra alle
Institusjonene i fusjonen

* Prosjektleder
* Prosjektansvarlig ved hver institusjon

* Mgte med prosjektgruppe fra FSAT,

prosjektgruppe fra institusjonen og
ansvarlig ledelse ved institusjonene

* Forventninger
* Arbeidsmetoder
« Tidsplaner
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